INSCRICOES:
As inscricbes devem ser feitas através do e-mail
sindicosmeticospr@sindicosmeticospr.com.br
ou pelo Whatsapp: (41) 98869-3090 enviando
nome completo, telefone de contato e RG atéo
dia 24/10/2017.

Custo do evento: Gratuito para empresas
Associadas ao Sindicosméticos PR. Para demais
interessados taxa de RS 30,00 a ser paga na
entrada do evento, em dinheiro.

Este evento serd realizado por:
[ =
O @y
] -
S | N D | Apoiadores:

COSMETICOS-PR

REFORMA TRABALHISTA

ASSUNTO

REFORMA TRABALHISTA — MUDANGAS NECESSARIAS

PROGRAMAGAO

1) Credenciamento

2) Introdugdo ao Tema “Reforma Trabalhista”
3) Vigéncia, Eficacia e Novas mudangas

4) O norte a ser buscado: Seguranca Juridica
5) Valorizagdo da Negociagao Coletiva

6) Fim da ultratividade — Simula 277 TST

7) Avangos da Legislagdo: Apenas o primeiro passo
8) Poder Judicidrio: Barreira ou Aliado?

9) Alteragbes Relevantes:

9.1) jornada de trabalho

9.2) banco de horas e compensagdo

9.3) contribuigdo sindical

9.4) férias

9.5) horas in itinere

9.6) modalidades de contratagdo

9.7) terceirizagao

9.8) modalidades de rescisao

9.9) procedimento da homologagdo

9.10) Comissdo de Trabalhadores

9.11) Trabalho da Gestante

9.12) Home office

9.13) Prescrigao

9.14) Grupo Econdmico

9.15) Quitacdo Anual

DIA 25/10/2017
DAS 14hs as 17hs.

LOCAL - Av Batel, 1370 - Batel
(Auditdrio na sobreloja da Agéncia Unicred).

Sanfelice i i‘

Baldasoni
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PROVIDENCIAL REFORMA TRABALHISTA

CLT DE 1943 (Brasil Agricola)

- Desatualizada e Rigida

 Ultrapassada e Incompativel

 Nao acompanhou a dinamica
social

* Inflexivel e Desestimuladora

 Afasta Investimento

* Cria Desemprego

 Imprevisibilidade

* Onera o emprego Formal

* EXcesso de Burocracia

* Inseguranca Juridica

 Imprevisibilidade




VIGENCIA, EFICACIA E NOVAS MUDANCAS

* Lein®13.467/2017 (13/07/2017)
* Publicacao: 14/07/2017 + 120D
—oro | *Valendo em 11/11/2017
= Pode sofrer alteracoes

__________________________________________________________________

L Ny -
'ALTERADOS | NOVOS | >



PRINCIPIOS E OBIJETIVO:

SEGURANCA-JURIDICA

1 Autonomia  das

I [
! partes envolvidas
I

nna relacao de

Delimitar o poder
' trabalho :

" do judiciario
trabalhista: evitar

Hsrl ool gafelel n (Negociado sobre

iAo :E 0 Legislado)
S IR AR S .\ AR o/ NEEEEE TS e
' Estabelecer critérios |1 Conferir  maior i Equilibrar ~
. mais objetivos e il seguranca  aos i relagdes processuais
i criteriosos para a :i Acordos e :i atribuindo maior |
 fixagdo de multas, :\ Convencées | responsabilidade
" indenizagdes el " para as partes e
| custas processuais. 1! 1 seus advogados



AVANCO DA LEGISLACAO

""""""""""" + CLT DE 2017 (Brasil da era Digital)

. * Cria Estimulos para a empregabilidade
.+ Liberdade COM protecéo

' « Remuneracdo COM produtividade

Dividir as férias em
mais de 2 periodos

* Regras mais Flexiveis e menos Burocraticas

* Ambiente de Negocios mais Favoravel

 Normas compativeis com atual forma de
producao e de trabalho

——————————————————————————————————————————————————————————————————

64% | 67% 81%

I
I
I
I
I
I
I
N . I
Reduzir intervalo ' trabalhar mais horas ' Trabalhar em casa ou
[ ] [ ] I
almoco para sair mais 1 por dia para folgar :E locais alternativos
cedo ! mais dias 1
"o



PODER JUDICIARIO: BARREIRA OU ALIADO

| VISANDO ALTERARA | NOVAS REGRAS:
REFORMA i INSEGURANCA

i I 20 ' MAGISTRADOS
; I ' AFIRMAM QUE NAO
: ' PROJETOS DE LEI !

| APLICARAOAS |

* ADIN: demanda visando a declaracao de
Inconstitucionalidade

* “A lei foi feita as pressas entao ela tem lacunas e
vicios”;, A lei € ruim, deixa duvidas e € preciso
debater.”

» Contra-ataque: Proposta que visa a extingao
da Justica do Trabalho e a transferéncia de
suas atribuicoes para a Justica Federal




FIM DA ULTRATIVIDADE

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e

SUMULA 277 TST

' NORMAS COLETIVAS !
. INCORPORAM O .

CONTRATO DE
TRABALHO

P o o e e o e e e e o e e e e e e e e e .

Ultratividade
' expressamente
. vedada pela lei

* Negociacoes Coletivas negativamente
afetadas

- Desmotivou concessao de novos
beneficios

« ADPF n° 323/DF: liminar para suspender
os efeitos da Sumula n. 277 do TST

« Caos a milhOes de processos judiciais

P o e o o e e e e e o e e e e e e e e e

02 ANOS

PRAZO DE |
VALIDADE DOS

ACORDOS E
CONVENCOES



VALORIZACAO DA NEGOCIACAO

 Previsao Constitucional (art. 7°)

* Prestigio em Convencgoes Internacionais
(OIT 98 e 154)

« Ambiente de grande inseguranca juridica:
Decisdes judiciais anulando clausulas
livremente negociadas, que geram
Relevante Passivo trabalhista

. *» Formulagéo de normas que iréo reger de
. forma pontual a atividade
Agora o Especifico | * Anova lei estabelece limites para a

CCT x ACT

prevalece sobre a iIntervencao do Judiciario de maneira

convengdo geral objetiva
* Art. 104 CC: Agente Capaz, Forma

prescrita e objeto licito




NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e

« Jornada de Trabalho, Intervalo
Intrajornada, Banco de horas

* Plano de Cargos e Salarios
* Regulamento Interno

» Representantes de empregados no
D S WY (i local de trabalho

» Sobreaviso e intermiténcia
* Modalidade do registro de ponto
* Troca de dia feriado

« Enquadramento do grau de
Insalubridade

* PPR e PLR (mensal), Prémios

Y/
4



NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e

» Seguro desemprego, Salario Familia e
FGTS

« Salario abaixo do minimo

 VValor nominal do 13° salario
 Remuneracao do Trabalho noturno
e AN  RSR

* NUmero de dias, abono e gozo de
férias anuais

* Aviso Prévio Proporcional
* Licencas Maternidade e Paternidade
« Aposentadoria




NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

*Normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho

e Adicional de Insalubridade e
periculosidade

* Protecao legal ao trabalho de
menores

* Reducao do adicional de horas extras
a limites inferiores aos legais

* Discriminacao de salarios e critérios
de admissao por sexo, Iidade ou
condicao fisica

-




NEGOCIACAO COM SUPER EMPREGADOS

(HIPERSUFICIENTE)

 DUAS CONDICOES: Passa a ser

permitido que o0s empregados,
portadores de diploma de nivel
superior (7) e que ganhem mais de
R$ 11 mil, negociem diversos
termos de seus contratos
diretamente com o0 empregador,
sem a intervencao do sindicato.

 Referida negociacao goza da
mesma eficacia legal e é
preponderante  as  negociacao
coletiva



APLICACAO AOS CONTRATOS

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e o e e e o o e e e e e e e e e e e R e e

CENARIO 01 . CENARIO 03
Aos  contratos  ja | MAS E AOS CONTRATOS

0/11/2017 serd aplicada 1 11/11/2017 E AINDA EM

' encerrados até o dia. ' CELEBRADOS ANTES DE |,
i a norma/lei antiga i i VIGOR (VIGENTES) ? E

P e o o e e e e e e e e e e e e e e

CENARIO 02

Aos contratos celebrados
apdés o dia 10/11/2017'
sera aplicada a norma/lei
nova




AOS CONTRATOS EM VIGOR

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e

04 TEORIAS

CONDICOES MAIS

' NAO SE MEXE EM
| BENEFICAS

P o e e o o e e e e o e e e e e e e e e .

" ART. 468 DA CLT |
.~ NAOFOlI
~ MODIFICADO

Teoria _Ampla: se aplica a nova

regulamentacao aos contratos em curso.
(muito arriscada em sem respaldo juridico)
Teoria _Restritiva: nédo se aplica os

contratos ja celebrados, sob pena de ferir
direitos adquiridos, salvo se mais benéficos
ao trabalhador. (inverso da 12 Teoria —
muitos magistrados estao defendendo essa
teoria)

Teoria Tempo/Ato: tudo que ja foi pactuado

se rege pela norma antiga, e o gque nao foi
pactuado pela lei nova.
Teoria_Sucessividade: em relacdo as

regras de cunho sucessivo (obrigacoes
renascendo diariamente) se aplica a lei
nova.



MODALIDADES DE CONTRATACAO

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e

' Passa a ser assim tratada: Art. 442-B: “A
TRABALHO . contratacdo do autdbnomo, cumpridas por
| ~ . este todas as formalidades legais, com
AUTONOMO ou sem exclusividade, de forma

continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado prevista no Art. 3° desta
Consolidacao’.



-

MODALIDADES DE CONTRATACAO

TRABALHO
INTERMITENTE

-Permite o vinculo de emprego sem uma jornada certa e
predeterminada. O empregador convocara 0 empregado para O
trabalho com 3 dias de antecedéncia, e este tera 24h para responder
a convocacao.

* Trabalho com subordinacdo, nao continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses.

» O contrato deve ser celebrado por escrito e conter o valor da hora
de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados que exercam a
mesma funcdo em contrato intermitente ou néo.

* Nao h& penalidade para o empregado que néo aceitar o trabalho,
porém sua remuneracao e os demais reflexos séo pagos de acordo
com os dias trabalhados. Tem garantido, exatamente, todos os
direitos tipicos da relacdo de emprego.

» O periodo de inatividade néo sera considerado tempo a disposicéo
do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.

» Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacao em igual prazo.



MODALIDADES DE CONTRATACAO

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e

TRABALHO A
TEMPO PARCIAL

A jornada parcial previa duracao
semanal maxima de 25 horas, nao
permitia labor de horas extras (decisoes
anulavam a modalidade condenando o
empregador ao pagamento da jornada
normal).

* Podera ser prestado de duas formas:
30 horas semanais sem possibilidade de
elastecimento de jornada; e 26 horas
semanais com possibilidade de
elastecimento em até 6 horas extras por
semana.



MODALIDADES DE CONTRATACAO

P e e o o e e e e e e e e e e e e e e

* Nao havia regulamentacéo especifica

* Regras internas das empresas

e Interpretacao do Judiciario.

* Prestado fora das dependéncias do

empregador

* Pela natureza do servico nao_podem

constituir como trabalho externo.

" SEM CONTROLEJORNADA | O comparecimento nas dependéncias
. para a realizacao de atividades especificas

' n&o descaracteriza o regime.

i » dispor sobre a aquisicao, manutencao ou

|

|

|

|

|

' TELETRABALHO
: X

(home office ? )

ACORDO EXPRESSO

EXERCIDO FORA DO AMBIENTE . i
SOB SEU COMANDO E fornecimento dos equipamentos

CONTROLE  gastos nao integrando a remuneracao do
Y SV R N empregado.



CONTRIBUICAO SINDICAL

COMO ERA

A contribuicao sindical era
obrigatoria para

empregados — toda
categoria profissional — e
empregadores — toda

categoria econdmica (arts.
545, 578, 579, 582, 583,
587, 602 da CLT).

COMO FICOU

As contribuicOes devidas aos
sindicatos pelos participantes
das categorias econOmicas
ou profissionais ou das
profissoes liberais
representadas pelas referidas
entidades serao, sob a
denominacao de contribuicao
sindical, pagas e recolhidas,
desde que prévia e

expressamente

autorizadas.




CONTRIBUICAO SINDICAL

CONSIDERACOES

» Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicao sindical dos
empregados que autorizaram _prévia e _expressamente o _seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

*Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo sindical deveréao
fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apos
o referido més, na ocasido em que requererem as reparticoes o registro ou a licenca
para o exercicio da respectiva atividade.

* Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicao

sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

* A contribuicdo sindical serd recolhida, de uma s6 vez, anualmente, mantidas as
mesmas importancias atuais: a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracédo, e, para 0S
empregadores, o proporcional ao capital social da firma ou empresa (arts. 545, 578,
579, 582, 583, 587, 602 da CLT).




TERCEIRIZACAO

COMO ERA

Era admitida apenas para as
atividades “de meio” e nao
para _a atividade fim das
empresas. Nao tinha critérios
objetivos para se distinguir
uma de outra. A terceirizacao
fol regulamentada pela Lel n.
13.429/2017, que alterou a
Lel n. 6.019/74. Destacam-
Se 0S seguintes pontos

COMO FICOU

A prestacao de servicos a
terceiros € a transferéncia
feita pela contratante da
execucao de quaisquer de

suas atividades, Inclusive

sua atividade principal, a

pessoa juridica de direito

privado prestadora de
Servicos que possua
capacidade econdmica
compativel com a sua
execucao.




TERCEIRIZACAO

REGRAS LEI

« Define a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante em relacdo ao pagamento
das obrigacoes trabalhistas dos empregados da empresa contratada;

« A empresa de prestacao de servigos a terceiros deve ter capital social compativel com o
nimero de empregados (por exemplo, empresas com até dez empregados deve ter um
capital minimo de R$ 10.000,00, e empresas com mais de cem empregados, capital minimo
de R$ 250.000,00);

« Determina que o contrato de prestacdo de servicos a terceiros devera conter qualificacao
das partes, especificacdo do servico a ser prestado, prazo para realizacao do servico e
valor;

» Define que a empresa contratada contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
empregados, mas destaca que a contratante deve garantir condicOes de seguranca, higiene
e salubridade dos empregados quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado;

» Permite que a contratante estenda aos empregados da empresa de prestacao de servicos
para terceiros o0 mesmo atendimento medico, ambulatorial e de refeicao destinado aos seus
empregados;

* Veda a utilizacdo dos empregados em atividades distintas daquelas que foram objeto do
contrato com a prestadora de servicos.




TERCEIRIZACAO

REGRAS CLT

* A prestacdo de servicos a terceiros € a transferéncia feita pela contratante da
execucdo de quaisquer de suas_atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execucao;

« S0 asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos, quando e
enquanto os servigos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante,
forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condic¢oes: | - relativas
a: a) alimentacao garantida aos empregados da com tratante, quando oferecida em
refeitorios; b) direito de utilizar os servicos de

transporte; c) atendimento medico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado; d) treinamento adequado, fornecido pela
contratada, quando a atividade o exigir; Il - sanitarias, de medidas de protecédo a saude
e de seguranca no trabalho e de instalagcdes adequadas a prestacao do servico;

« Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que o0s
empregados da contratada farao jus a salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante;




TERCEIRIZACAO

REGRAS CLT

» Nos contratos que impliqguem mobilizacdo de empregados da contratada em numero
igual ou superior a 20% dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os servicos de alimentacédo e atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a manter o
pleno funcionamento dos servigos existentes;

« Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal;

» Nao pode figurar como contratada a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham,
nos ultimos 18 meses, prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem
aposentados;

« O empregado que for demitido ndo poderd prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao

do empregado.



JORNADA DE TRABALHO: HORAS EXTRAS

COMO ERA

A CLT estabelecia que as horas extras
poderiam ser realizadas em namero nao
excedente de 2 diarias, mediante acordo
escrito entre empregado e empregador ou
negociacao coletiva (art. 59). Aléem disso,
nos casos de horas extras que
ultrapassassem as 2 diarias ja
convencionadas, por motivo de forca
maior ou para atender a realizacdo ou
conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucdo pudesse acarretar prejuizo
manifesto (necessidade imperiosa), exigia
gue fossem comunicadas, dentro de 10
dias, a autoridade competente em
matéria de trabalho (art. 61).

COMO FICOU

Dispbe que a duracao diaria do
trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero nao
excedente de 2 diarias, por _acordo
individual, convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. Na
hipétese de necessidade imperiosa,
podera a duracdo do trabalho
exceder 0 limite legal ou
convencionado, seja para fazer face
a motivo de forca maior, seja para
atender a realizacao ou concluséo de
Servigos inadiaveis ou cuja
Inexecucao possa acarretar prejuizo

manifesto, independentemente de
negociacao coletiva __ou
comunicacao a autoridade

competente (art. 59 e 61, § 1°, CLT).




JORNADA 12X36

COMO ERA

Nao havia regulamentacéo legal
de carater geral do tema. O TST
consolidou entendimento na
Sumula n. 444 de que “é valida,
em carater excepcional, a jornada
de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista
em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencéo
coletiva de trabalho, assegurada
a remuneracao em dobro dos
feriados trabalhados”

COMO FICOU

A nova lei admite a fixacdo deste
tipo de jornada por acordo
individual, convencao coletiva, ou

acordo coletivo de trabalho,
observados ou indenizados 0sS
intervalos para repouso e
alimentacdao. No pagamento da

remuneracao mensal devida pelo
exercicio desta jornada, ficam
abrangidos os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado
e pelos feriados, considerados
compensados o0s ferlados e as
prorrogacoes de horario noturno,
guando houver.



BANCO DE HORAS

COMO ERA

« A CLT dispunha que pode ser
dispensado o acréscimo de salario se,
por forca de acordo ou convencao
coletiva _de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro
dia, de_maneira que n&o exceda, no
periodo maximo de um _ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja Ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias (art.

59, §29).
O TST consolidou entendimento
(Sumula 85, item V) que o regime

compensatorio na modalidade “banco de
horas” somente pode ser instituido
por negociacao coletiva Trabalho

COMO FICOU

Mantem a possibilidade de
pactuacao mediante negociacao
coletiva do banco de horas
anual e acrescenta
expressamente a possibilidade
de sua pactuacao por_acordo
individual escrito, desde que a

compensacao oCorlra no

periodo maximo de 6 meses.

No mais, prevé expressamente
gue a prestacao de horas extras
habituais ndo descaracteriza o
banco de horas (art. 59, § 5°,
59-B, paragrafo unico, CLT).



COMPENSACAO MENSAL

COMO ERA

O art. 79, inciso Xlll, da CF prevé que é
facultada a compensacao de horarios.
TST consolidou entendimento sobre o
tema com as seguintes diretrizes na
Sumula 85: I. A compensacédo de jornada
de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou
convencao coletiva; Il. O acordo individual
para compensacao de horas é valido,
salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario; IV. A prestacdo de horas

extras habituais descaracteriza 0

acordo de compensacao de jornada.

COMO FICOU

Dispbe que o0 regime de
compensacao de jornada pode ser
estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para _a
compensacdo _no_mesmo_mes.
Destaca que o0 nao atendimento
das exigéncias legais para a
realizacdo do acordo nao gera
necessidade de repeticdo do
pagamento das horas excedentes,
sendo devido apenas o adicional
pelo _servico extraordinario. No
mais, prevé expressamente que a
prestacdo _de horas _ extras
habituais _n&o_descaracteriza o
acordo de compensacao de
jornada (art. 59, § 6°, 59-B, caput e
paragrafo unico, CLT).




HORAS IN ITINERE

COMO ERA COMO FICOU

A CLT dispunha que o tempo despendido  Estabelece gue 0] tempo

pelo empregado até o local de trabalho e :
para o seu retorno, por qualquer meio de despendldo pelo empregado

transporte, nado seria computado na desde a sua residéncia até a

jornada de trabalho, salvo quando, efatjya ocupagéio do posto de
tratando-se de local de dificil acesso ou

ndo servido por transporte publico, o trabalho € para 0 seu retorno,
empregador fornecesse a conducdo (art. caminhando ou por qualquer

58, § 29. No caso das microempresas e meijo de transporte, inclusive
empresas de pequeno porte poderiam ser

fixados, por meio de acordo ou convengéo 9 fornecido pelo
coletiva, o tempo médio despendido pelo empregador, nao sera

empregado, bem como a forma e a computado na jornada de
natureza da remuneracao (art. 58, § 3°). =
trabalho, por ndo ser tempo
a disposicdo do empregador
(art. 58, § 2°, CLT).




NOVO CONCEITO DE TEMPO A

DISPOSICAO

COMO ERA

Todo tempo em dque o0
empregado estivesse dentro
da empresa era considerado
como tempo a disposicao o
gual devia ser normalmente
remunerado

COMO FICOU

Exclul as seguintes
situacdes: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo;
alimentacao; atividades de
relacionamento social,
higiene pessoal;, troca de
roupa ou uniforme quando

nao houver obrigatoriedade

de realizar a ftroca na

empresa, em razao de saude

publica e também por
guestdes de seguranca



REDUCAO DA INTERVALO

INTRAJORNADA

COMO ERA

Minimo de 1 hora de
Intervalo para refeicao e
descanso agqueles que
laboram jornada diaria de
8 horas.

COMO FICOU
Pela nova regra este
iIntervalo podera  ser

reduzido para até 30

minutos, compensando-

se esta reducao com a
antecipacao do termino

da jornada em tempo
equivalente.



REDUCAO DA INTERVALO

INTRAJORNADA

CONDICOES PARA A REDUCAO

A Iniciativa para a mesma decorra de vontade do
empregado;

* Que nao haja labor extraordinario em tais dias;

 Que o0 periodo reduzido no intervalo, corresponda ao
tempo de dispensa ao final da jornada.

* Intervalo eventualmente n&o cumpridos devera ser
Indenizado com o adicional de horas extras, mas sem
repercussédo em ferias com 1/3, 13° salario, INSS e
FGTS.



HORA EXTRA NO INTERVALO

INTRAJORNADA

COMO ERA

A CLT dispunha que quando o intervalo
para repouso e alimentacao nao fosse
concedido pelo empregador, este ficaria
obrigado a remunerar o0 periodo
correspondente com um acrescimo de
no minimo 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de
trabalho (art. 71, §4°). Interpretando tal
dispositivo 0 TST consolidou
entendimento na Sumula n. 437 de que
a Nao concessao ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, implica o
pagamento total, com natureza salarial,
do periodo -correspondente, e nao
apenas daguele suprimido.

COMO FICOU
Altera a legislacao para
consignar que a nao
concessao ou concessao

parcial do intervalo intrajornada
Implica 0 pagamento apenas
do periodo suprimido _com
natureza indenizatoria, com
acrescimo_de 50% sobre o
valor da remuneracao da hora
normal de trabalho (art. 71,
§4°, CLT).




INTERVALO DE 15 MINUTOS PARA O TRABALHO

EXTRAORDINARIO DA MULHER

COMO ERA COMO FICOU

A CLT, no capitulo que trata da protecao Extingue tal obrigagéo por

do trabalho da mlilher, previa que, em .00 da revogacao do
caso de prorrogacao do horario normal,

era obrigatério um descanso de 15 dISPOSItivo.
minutos, no minimo, antes do inicio do

periodo extraordinario do trabalho (art.

384).




EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

COMO ERA

A CLT previa que a empregada gestante
ou lactante deveria ser afastada,
enquanto durasse a gestacdo e a
lactacdo, de quaisquer atividades,
operacbes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em
local salubre (art. 394-A).

Nao se permitia o trabalho de
gestantes e lactantes em ambientes
considerados insalubres

COMO FICOU

Veda a permanéncia no
trabalho quando o laudo ou a
NR aponta para grau maximo
de Insalubridade. Nas
atividades de grau medio e
minimo, contudo, a empregada
sera afastada desde que haja
atestado conferido por
médico de confianca da
mulher. Nao pode perder o
pagamento do adicional.
(mesmo tratamento da
gravidez de risco)




DESCANSO PARA AMAMENTACAO

COMO ERA

Nao havia previsao legal especifica na
legislacao trabalhista quanto a forma de
definir os descansos especiais para
amamentacado do filho pela empregada
lactante. A CLT prevé que para
amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 descansos especiais, de
meia hora cada um (art. 396).

COMO FICOU

Prevé que os horarios de
descanso para amamentacao
serao definidos em acordo
Individual entre a mulher e 0

empregador (art. 396, §2°,

CLT).



PARCELAMENTO DE FERIAS

COMO ERA

A CLT previa que somente em casos
excepcionais poderiam as férias ser
concedidas em 2 periodos, um_dos
guais _nao_poderia_ser_inferior a 10
dias corridos, sendo que, aos menores
de 18 anos e aos maiores de 50 anos,
as férias deveriam sempre ser
concedidas de uma s6 vez (art. 134).

COMO FICOU

Possibilita, desde que haja
concordancia do empregado, que
as férias possam ser usufruidas
em _até 3 periodos, sendo _que
um_ deles nao podera ser
inferior a 14 dias, e os demais
nao poderao ser inferiores a 5
dias corridos cada um, inclusive
para menores de 18 anos e
maiores de 50 anos. Além disso,
veda o0 inicio das féerias no
periodo de 2 dias que antecede
ferlado ou dia de repouso
semanal remunerado (art. 134 da
CLT).




COMISSAO DE TRABALHADORES

COMO ERA

 Art. 11, CF: nas empresas
com mais de 200
empregados, € assegurada
a eleicao de um
representante destes com a
finalidade  exclusiva de
promover-lhes 0
entendimento direto com 0s
empregadores

COMO FICOU

 Art. 510-A e seqguintes, CLT:
« Nas empresas com mais de 200

empregados € assegurada a
eleicdo de uma comisséo de: | — 3
membros nas empresas com + de
200 até 3.000 empregados, Il — 5
membros com + 3.000 ate 5.000
empregados, Ill — 7 membros com
+ de 5.000

Mandato de 1 ano que nao implica
suspensdo ou interrupcao do
contrato

Estabilidade da candidatura até 1

ano _apos o mandato, quando nao

podera haver despedida arbitraria
(@ que nado se fundar em motivo
disciplinar, tecnico, econémico ou
financeiro)



COMISSAO DE TRABALHADORES

OBJETIVO DA COMISSAO

* Representar os empregados perante a administracao da
empresa

« Encaminhar reivindicagcbes dos empregados

« Assequrar tratamento justo e imparcial e impedir
discriminacao

« Aprimorar relacionamento entre empresas e empregados,
promover dialogo e evitar ou buscar solucao para conflitos

« Acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas e das
negociacoes coletivas




PERMANENCIA NA EMPRESA

COMO ERA

A CLT prevé que “considera-se
como de servico efetivo 0

periodo em qgue o empregado

estela a disposicao do
empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo
disposicao expressamente

consignada” (art. 4°). Também
estabelece que néo seréo
descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as
variacoes de horario no registro
de ponto nao excedentes de 5
minutos, observado o limite
maximo de 10 minutos diarios
(art. 58, §1°)

COMO FICOU

N&o se considera tempo a disposicao do
empregador e determina que nao sera
computado como periodo extraordinario o
gue exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de 5 minutos previsto no
§ 1° do art. 58 da CLT, quando_ o
empregado, por _escolha propria, buscar
protecao pessoal, em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mas condicbes
climaticas, bem como adentrar ou
permanecer _nas ___dependéncias __da

empresa __ para __exercer  atividades
particulares, entre outras: | - praticas
religiosas; Il - descanso; Il - lazer; IV-

estudo; V- alimentacéo; VI- atividades de
relacionamento social; VII - higiene pessoal;
VIIlI - troca de roupa ou uniforme, quando
nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa (art. 4°. §2°. CLT).



PARCELAS QUE NAO INTEGRAM A

REMUNERACAO

COMO ERA

A CLT estabelecia que integravam
ao salario ndo so a importancia fixa
estipulada, como também as
comissoes, percentagens,
gratificacGes _ajustadas, diarias
para_viagens e abonos paqos
pelo _empregador, com excecao
das ajudas de custo e das diarias
para viagem gue nado excedessem
de 50% do salario percebido pelo
empregado (art. 457, §2°. A
Sumula n. 101 do TST prevé ainda
qgue integram o salario, pelo seu
valor total e para efeitos
indenizatorios, as diarias de viagem
gue excedam a 50% do salario do
empregado, enquanto perdurarem
as viagens.

COMO FICOU

Integram o salario a importancia fixa
estipulada, as gratificacdes legais e as
comissdes pagas. Ainda que habituais, sdo
excluidas da remuneracdo as importancias
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio--
alimentacdao (vedado seu pagamento em
dinheiro), diarias para viagem, prémios e
abonos, que ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. O valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou odontologico,
préoprio ou néo, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, o6culos,
aparelhos ortopédicos, proteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, néo
integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicéo




EQUIPARACAO SALARIAL

COMO ERA

A CLT determinava que a todo trabalho
de igual valor, sendo idéntica a funcao,
prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderia igual
salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. Definia que
trabalho de igual valor para esse fim seria
0 que fosse feito com igual produtividade
e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de
servico ndo fosse superior a 2 anos. Essa
regra nao prevaleceria quando o
empregador tivesse pessoal organizado
em quadro de carreira, hipotese em que
as promocoes deveriam obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento
alternadamente, dentro de cada categoria
nroficsional (art 461)

COMO FICOU

Define que trabalho de igual valor para esse
fim € o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico
para_0 mesmo empregador nao _seja
superior a 4 anos e a diferenca de tempo na
funcdo ndo_seja superior a 2 anos. Essa
regra ndo prevalecera quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociacao coletiva, plano
de cargos e salarios, dispensada qualquer
forma de homologacdo ou registro em orgao
publico (antes sO obstava a equiparacdo a
existéncia de quadro de carreira homologado).
As promocdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas
um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional (antes estes critérios deveriam ser
obrigatoriamente alternados). A equiparacao




RESCISAO DO CONTRATO POR

ACORDO

COMO ERA

Nao havia previsao legal
na legislacao trabalhista
guanto ao tema

COMO FICOU

Dispbe que o contrato de trabalho
podera ser extinto por acordo entre

empregado e empregador, caso em

gue serao devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade o aviso prévio, se
indenizado, e a indenizacao sobre o
saldo do FGTS;

Il - na integralidade, as demais verbas
trabalhistas. Com este acordo o
empregado esta autorizado a levantar
80% do valor dos depdsitos do FGTS,
mas nao_tera direito_a receber o
seguro-desemprego (art. 484-A, CLT;
art. 20, inciso |I-A da Lei n. 8.036/90).




PROCEDIMENTOS DE RESCISAO

CONTRATUAL

COMO ERA

A CLT previa que o pedido de demisséao
ou recibo de quitacdo de rescisao do
contrato de trabalho firmado por
empregado com_ mais de 1 ano de
servico_so6_seria valido _guando_feito
com__a assisténcia do__respectivo
Sindicato _ou perante a autoridade do
MTE. Esse ato seria realizado sem 6nus
para o trabalhador e empregador e, neste
momento, quando devido, o empregador
deveria entregar as guias de FGTS e
seguro-desemprego (art. 477, §§ 1° e 79).

COMO FICOU

Revoga a obrigatoriedade de que o pedido de
demissé@o ou recibo de quitacdo de rescisao
seja feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou MTE. Na extincdo do contrato de
trabalho, 0 empregador agora devera proceder
a anotacdao na CTPS, comunicar a dispensa
aos oOrgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias. No prazo
unico de até 10 dias, contados a partir do

téermino do contrato, o empregador devera

entregar 0s documentos que comprovem a

comunicacdo e o0 pagamento dos valores

constantes do instrumento de rescisao. A

anotacdo na CTPS passa a ser documento
habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e o levantamento do FGTS,
desde que a comunicacdo aos 0rgaos
competentes tenha sido realizada (art. 477 da
CLT).



ARBITRAGEM

COMO ERA

Nao havia previsao legal

na legislacao
guanto ao tema

trabalhista

COMO FICOU

Dispbe que poderda ser
pactuada, nos contratos
Individuais de trabalho cuja
remuneracao seja superior a 2

vezes 0 limite  maximo
estabelecido para os beneficios
do RGPS, clausula

compromissoria de arbitragem,
desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a
sua concordancia expressa
(art. 507-A, CLT).




GRUPO ECONOMICO

COMO ERA

A Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) estabelecia que
sempre que uma oOu mais
empresas, tendo, embora, cada
uma  delas, personalidade
juridica propria, estivessem
sob a direcao, controle ou
administracao de outra
constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer
outra atividade econOmica,
seriam para o0s efeitos da
relacao de emprego,
solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma
das subordinadas (art. 2°, §2°).

COMO FICOU

Define que sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregcao, controle ou
administracéo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua
autonomia, Iintegrem grupo econdmico,
serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacbes decorrentes da relacao de
emprego. Acrescenta, todavia, que nao
caracteriza grupo_econémico _a mera

identidade de sSOCIOsS, sendo

necessarias, para a configuracao do

grupo, a demonstracdo do interesse

integrado, a efetiva comunhdo de

interesses e a atuacao conjunta das

empresas dele integrantes (art. 2°, §§2°

e 3°, da CLT).



SOCIO RETIRANTE

COMO ERA

Nao havia previsao legal
sobre o tema, que, portanto,
Sujeitava-se a interpretacao
da Justica do Trabalho.

COMO FICOU

Dispde que o0 soOcio retirante da
sociedade empregadora responde
subsidiariamente pelas obrigacoes

trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como socio,

somente em acoOes ajuizadas até

dois anos depois de averbada a

modificacdo do contrato, observada

a seguinte ordem de preferéncia: I- a
empresa devedora; |I- o0s socios
atuais; e Ill- os socios retirantes.
Todavia, se ficar comprovada a fraude
na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato 0 socio
responderd solidariamente com 0s
demais (art. 10-A da CLT).



SUCESSAO EMPRESARIAL

COMO ERA

A CLT prevé de maneira
ampla que a mudanca na
propriedade ou na estrutura
juridica da empresa nao afeta
0S contratos de trabalho dos
respectivos empregados (art.
10 e 448). Por sua vez, a
jurisprudéncia predominante
é de que as obrigaches
trabalhistas sao de
responsabilidade do
sucessor.

COMO FICOU

Dispbe que, caracterizada a
sucessao empresarial ou de
empregadores, as obrigacoes
trabalhistas, Inclusive as
contraidas a época em que 0s
empregados trabalhavam para
a empresa sucedida, s&o de
responsabilidade do sucessor.
Mas a empresa sucedida
respondera solidariamente com
a sucessora quando ficar
comprovada fraude na
transferéncia (art. 448-B, CLT).




MULTAS ADMINISTRATIVAS

COMO ERA
A CLT previa que a empresa que
mantivesse empregado nao

registrado incorreria na multa de
valor igual a 1 salario-minimo
regional, por empregado néo
registrado, acrescido de igual valor
em cada reincidéncia (art. 47,
caput). Ainda sujeitava a empresa,
nas demais infracOes referentes ao
registro de empregados (admissao
no emprego, duracao e efetividade
no trabalho, férias, acidentes e
demais circunstancias de protecao
do trabalhador — art. 41, paragrafo
unico), a multa de valor igual a
metade do salario-minimo
regional, dobrada na reincidéncia
(art. 47, paragrafo unico)

COMO FICOU

Mantém a auséncia de registro do
empregado como infracdo. Multa de R$
3.000,00 por empregado néo _registrado,
acrescido de igual valor em cada
reincidéncia e explicita que essa infracao
constitui excecdo a dupla visita (art. 627
da CLT). No caso de microempresa ou EPP,
o valor final da multa aplicada sera de R$
800,00 por empregado nao registrado.
Acrescenta que na hipotese de n&o serem
informados outros dados do empregado
(admissao no emprego, duragcdo e
efetividade no trabalho, férias, acidentes e
demais circunstancias de protecdo do
trabalhador — art. 41, paragrafo unico da
CLT) o empregador ficara sujeito a multa
de R$ 600,00 por empregado prejudicado
(art. 47 e 47-A da CLT).




COMO ERA

Nao havia previsao legal
especifica na legislacao
trabalhista guanto a

padronizacao dos uniformes
e sua higienizacao. Todavia,
a jurisprudéncia por vezes
restringe o estabelecimento
de padroes de vestimenta
pelas empresas e as
responsabiliza pela sua
higienizagcao, em especial as
gue exigem procedimentos

especiais para tanto.

COMO FICOU

Cabe ao empregador definir o
padrao de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a
incluséo no uniforme de logomarcas
da propria empresa ou de empresas

parceiras e de outros itens de
identificacéo relacionados a
atividade desempenhada. A

higienizacao do uniforme é de

responsabilidade do trabalhador,

salvo nas hipoteses em que forem
necessarios  procedimentos  ou
produtos diferentes dos utilizados
para a higienizacao das vestimentas
de uso comum (art. 456-A, CLT)



ACORDO x CONVENCAO

COMO ERA

A CLT dispunha que as
condicOes estabelecidas
em convencao coletiva de
trabalho prevaleceriam
sobre as estipuladas em
acordo coletivo de
trabalho (art. 620),
guando mais favoraveis.

COMO FICOU

Determina gue as
condicOes estabelecidas
em acordo coletivo de
trabalho sempre

prevalecerao sobre as

estipuladas em
convencao coletiva de
trabalho (art. 620 da

CLT).



PRESCRICAO INTERCORRENTE

COMO ERA

Sem previsao legal na
legislacao especializada.

Este tipo de prescricao nao
era aplicado aos processos
trabalhistas por forca de
entendimento do TST
consolidado na Sumula n.
114, segundo a qual “é
iInaplicavel na Justica do
Trabalho a prescricao

intercorrente”’.

COMO FICOU
Prevé a prescricao
Intercorrente, por
reguerimento ou
declaracao de  oficio,
guando 0  exequente
deixar de cumprir
determinacao judicial no

curso da execucao apos o
decurso do prazo de 2
anos (art. 11-A da CLT).




QUITACAO ANUAL

COMO ERA

Sem previsao legal
legislacao especializada.

na

COMO FICOU

Faculta a empregados e
empregadores, na vigéncia ou nao
do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de
obrigacoes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da

categoria. O termo discriminara as
obrigacObes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacdo anual dada
pelo empregado, com _eficacia
liberatéria _das parcelas nele

especificadas (art. 507-B, CLT).




INDENIZACAO DANO MORAL

COMO ERA

«Sem previsao legal na
legislacao especializada.

« Caracterizacao e fixacao
dos valores indenizatorios a
Interpretacao da Justica do
Trabalho

 |[nsequranca absurda:
casos iguais com decisOes
distintas

COMO FICOU

* Regulamenta através dos elementos
caracterizadores). Requisitos mais
objetivos

« Na apuracao da indenizacdo devera
ser considerado, dentre outros: a
natureza do bem juridico; a

intensidade  sofrimento/humilhacao;

oS reflexos pessoals e sociais; a
extensao e a duracao dos efeitos da

ofensa; o grau de dolo ou culpa; a
ocorréncia de retratacdo _espontanea,;
o perdao, tacito ou expresso; a
situacdo social e econbmica das
partes envolvidas; o grau de
publicidade da ofensa




INDENIZACAO DANO MORAL

i ofensa LEVE i: ofensa MEDIA i: ofensa GRAVE i
i Ultimo salario :i ultimo salario :i tltimo salario :
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PERDA DA HABILITACAO - JUSTA CAUSA

COMO ERA COMO FICOU

Nao havia previsao legal Cria hipotese de justa
especifica na legislacdo causa para rescisao do

trabalhista quanto ao tema. contrato de trabalho pelo
empregador, dqual seja,
perda da habilitacao ou dos
requisitos estabelecidos em
lei para 0 exercicio da
profissao, em decorréncia
de conduta dolosa do
empregado (art. 482 da
CLT).




HOMOLOGACAO ACORDO EXTRAJUDICIAL

COMO ERA

Nao havia previsao legal
especifica na legislacao
trabalhista quanto ao tema.

COMO FICOU

* Inicio por peticao conjunta
e Obrigatoria presenca de
advogado ndao comum.

e Faculta  participacao do
advogado do sindicato

e Suspende 0 prazo
prescricional da acao guanto
aos direitos nela especificados
‘Nao prejudica o prazo de
entrega de documentos que
comprovem a comunicacao da
rescisao



CRIACAO DE SUMULAS

COMO ERA

A definicao de requisitos
para a edicao de sumulas
e outros enunciados de
jurisprudéncia  uniforme
constava no Regimento
Interno de cada Tribunal

COMO FICOU

Voto de pelo menos 2/3 dos
membros do respectivo
Tribunal Pleno caso a
mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma
Idéntica por unanimidade
em, no minimo, 2/3 das
turmas em pelo menos 10
sessoOes diferentes em cada
uma delas



RESTRICAO DO NOME DA EMPRESA

COMO ERA

Diante da omissao legal
guanto ao tema, o Juiz de
oficio ou a reguerimento
da parte inseria 0 nome
do devedor em cadastros
restritivos ao  credito,
cartorios de protesto e,
tambéem no BNDT

COMO FICOU
O Juiz sO podera
“negativar” o0 nome do

devedor 45 dias apos ter
determinado que este

efetue 0 pagamento da

execucao

 Permitir 0 acesso ao
credito tAo necessario,
Inclusive para que a
Reclamada tenha

condicoes de saldar sua
divida processual.



HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

COMO ERA

Nao havia previsao legal na
legislacao trabalhista quanto

ao tema. O TST consolidou
entendimento na Sumula n.
219 de que na Justica do
Trabalho, a condenacao ao
pagamento de honorarios

advocaticios nao decorre
pura e simplesmente da
sucumbéncia

COMO FICOU

» Serao devidos honorarios
advocaticios pela parte vencida
ao _patrono da parte vencedora,
a razao de 5 a 15 % sobre o
valor.

*Podera ser parcial de modo que
cada parte arcara com O0S
honorarios do patrono da outra
parte calculados sobre os valores
condenados ou pretendidos, sendo
vedada a compensacao de um por
outro.

Nas causas de alto valor ou de
valor inestimavel, cumprira ao juiz
arbitrar valor razoavel.




HONORARIOS PERICIAIS

COMO ERA

O pagamento dos
honorarios periciais era da

parte sucumbente na
pretensao objeto da
nericia, salvo se
peneficiaria de  justica
gratuita

COMO FICOU

» O pagamento permanece sendo da
parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, mesmo que a
parte seja beneficiaria da justica
gratuita

* A Unido respondera pelo encargo
somente se o0 beneficiario nao
obtiver em juizo creditos capazes de
suportar a despesa

e Limite maximo para o valor dos
honorarios periciais e possibilidade
de parcelamento

 vedacao a exigéncia de
adiantamento de valores para

realizacao de pericias (art. 790-B da
CLT).



DESCONSIDERACAO DA PJ

COMO ERA

« Nao havia previsao na
legislacao trabalhista

* Instrucao Normativa do
TST n° 39/2016: se aplicava
ao processo do trabalho a

desconsideracao da
personalidade juridica
regulado pela legislacao

processual civil (arts. 133 a
137 do CPC).

COMO FICOU

» Expressamente aplicavel ao
processo do trabalho o incidente
de desconsideracao da
personalidade juridica previsto nos
artigos 133 a 137 do CPC



RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

COMO ERA

Judiciario adotava a conduta
de Dbloguear bens ou
dinheiro em conta dos
socios da empresa sem
Intimacao prévia e sem
respeitar o direito ao
contraditorio do  soécio
afetado.

COMO FICOU

Garantia do devido processo
legal e o0 direito de defesa -

a parte exeguente que
pretender chamar o0 socio
para responder pela

execucao devera comprovar
no processo a fraude, a
confusao patrimonial do
sOcio com a empresa, e
Indicar porgue  pretende
imputar responsabilidade
aos sOcIos.



IMPUGNACAO DOS CALCULOS

COMO ERA

O Juiz poderia abrir as
partes prazo sucessivo de
10 dias para impugnacao
fundamentada. Portanto, a
abertura de prazo, que era
sucessivo de 10 dias, era
facultativa (art. 879, §2°)

COMO FICOU
As partes deverao ser
Intimadas para impugnacao
fundamentada com a

Indicacao dos itens e valores
objeto da discordancia, sob
pena de preclusao. Portanto,
com a nova lel, a abertura do
prazo passa a ser comum
de 8 dias e tornou-se

obrigatéria (art. 879, §2°, da

CLT).



